
 

ORDRE DU JOUR Provisoire Meeting #98 Réunion               Tentative AGENDA 
 

Le jeudi 15 février 2024            19h00 – 7 :00 p.m.    Thursday, February 15th 2024 
CSR Restigouche RSC, Campbellton 

 

1. OUVERTURE DE LA RÉUNION & MOT DE BIENVENUE 
 

2. PRÉSENCES & QUORUM 
 

3. DÉCLARATIONS DE CONFLITS D’INTÉRÊTS 
 

4. AFFAIRES RÉGULIÈRES 
a. Adoption de l’Ordre du Jour 
b. Adoption des P-V :  2 nov & 19 déc 2023 
c. Affaires découlant du P-V précédent 

 Surveillance & entretien des Routes 11 & 17- B. Mann 
 Chambre de Commerce – JG Levesque 

d. Correspondance  
 La Boussole Communautaire Restigouche-Ouest 
 Bell 
 Imagine Chaleur 

e. Rapport de comités – Services Collaboratifs 
 Télécom./Énergie Verte - M. Pelletier 
 Santé – B. Mann 

 
5. RAPPORTS DES DÉPARTEMENTS 

 Directrice Générale  
 Services Corporatifs 

 Finances (Débenture & État des résultats) 
 Gestion des Déchets Solides 
 Urbanisme/Aménagement du territoire 
 Tourisme 
 Développement & Transport communautaire 
 Développement économique 

 
6. AUTRES AFFAIRES 

  
------------------------------------------------------------------------------ 
HUIS CLOS – SUJET : RESSOURCES HUMAINES 
------------------------------------------------------------------------------ 
 
7. PROCHAINE RÉUNION 

    Le 25 avril 2024 (tentatif) 
 
8. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE 
 
 
PÉRIODE DE QUESTIONS 

1. CALL TO ORDER & WELCOMING REMARKS 
 

2. RECORDING OF ATTENDANCE & QUORUM 
 
3. CONFLICT OF INTEREST DECLARATIONS 

 
4.  REGULAR BUSINESS 

a. Adoption of the Agenda 
b. Adoption of Minutes of Nov 2 & Dec 19 2023 
c. Business arising from previous Minutes 

 Monitoring & maintenance of Routes 11 & 17 – B. Mann 
 Chamber of Commerce – JG Levesque 

d. Correspondence  
 The ‘Boussole Communautaire Restigouche-Ouest’ 
 Bell 
 Imagine Chaleur 

e. Committee Reports – Collaborative Services 
 Telecom/Green Energy - M. Pelletier 
 Healthcare – B. Mann 

 
5.   DEPARTMENTAL REPORTS 

 Chief Executive Officer  
 Corporate Services 

 Finance (Debenture & Income Statement) 
 Solid Waste Management 
 Land use Planning 
 Tourism 
 Community Devt & Transportation 
 Economic Development 

 
6. OTHER 

  
----------------------------------------------------------------------------------- 
CLOSED SESSION – SUBJECT: HUMAN RESOURCES 
----------------------------------------------------------------------------------- 
 

7. NEXT MONTHLY MEETING 
 April 25 2024 (tentative) 
 

8. ADJOURNMENT 
 
 
QUESTION PERIOD 

 


